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DIE GRUNDBEDURFNISSE DES MENSCHEN

Jeder Mensch hat diece (peychologicchen) Grandbedirfnicce, die dauerhaft aucgeglichen und befriedigt cein miscen [ in Anlehnung an Prof. Dr. Klaus D. Grawe ]

EINDUNG

Zur Bindung gehirt dac "Gecehen Werden”, ein Gefihl
der Zucammengehirigheit und die (Nécheten)( iebe.
Wesentliche Merkmale von Bindung cind:

# Das‘ gemeincame [/erfo/gen von Zielen.

# Dac Teilen von Erfolgen und Niederlagen.
# Die Méglichkeit, offen nach RPat zu fragen.
# Cich auczutaucchen.

ORIENTIERUNG
&% KONTROLLE

Diecec Bedirfnic becchreibt die Orientierung und Kon-

trolle nach innen (den eigenen Kirper und Peyche)
und auflen (Autonomie).

Ec ict dac Verstindnic Fir Rahmenbedingungen und
die Systeme, in denen wir un¢ bewegen, cowie den
Grad der Freiheit, diece gectalten und mich in ihnen
frei bewegen und gectalten zu kinnen.

SELBSTWERTERHOHUNG &
SELBSTWERTSCHUTZ

Der Wansch, etwas Beconderec zu cein und dafir gesehen,
recpektiert und gecchitzt zu werden. 2 Komponenten:

LUSTGEWINN &
UNLUSTVERMEIDUNG

Streben nach luctvollen, erfreulichen Erfahrungen und dac fer-
# cachlich: Fir das, was wir tun (2. B. in Form von Wertschitzung fir bl e GribsgBntligi SERuithiEn Crenissste

ancere Arbeiteleictung) individueller emotional-kognitiver Bewertungeprozece

# emotional: fir das, wer wir cind (ale eigenctindige Perconlichkeit

Frustrationstoleranz, z. B. wenn wir weniger luctvolle Dinge in
ungeachtet uncerec Tune [ Kinnene [/ uncerer (eictungen)

Kauf nehmen, um zu lustvollen Erfahrungen zu gelangen
(Be/almungcaafs'c/\ab in langwierigen Prozeccen)

@@ O Franzicka Kippe - cketchnotec.madiko.ink
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Motive = Beweggriinde / Psychische Bedurfnisse
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Kooperation Zugehorigkeit Sicherheit/Schutz Autonomie Spald
Unterstiitzung Gemeinschaft Struktur Freiheit Freude
Engagement Verbindung Bestandigkeit Selbstbestimmung Vergnligen
Verstandnis Gerechtigkeit Ricksichtnahme Identitat Macht/Status
Empathie Ausgewogenheit Fiirsorge Authentizitat Soz. Anerkennung
Achtsamkeit Harmonie Harmonie Individualitat Reichtum/Profit
Entspannung Wertschatzung Vertrauen Effektivitat Abenteuer
Ruhe Anerkennung Ehrlichkeit Effizienz Abwechslung
Erholung Akzeptanz Aufrichtigkeit Leistung Veranderung
Sinn Klarheit Entwicklung Distanz Weisheit
Sinnhaftigkeit Ubersicht Wachstum Abgrenzung Spiritualitat
Zuversicht Inspiration Privatsphare Innere Ruhe

Beitrag leisten
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Motive = Beweggriinde / Psychische Bedurfnisse

Sicherheit/Schutz

Der Wunsch nach Stabilitat und Vorhersehbarkeit. Kontrolle spielt hier eine
Rolle, um Unsicherheiten zu reduzieren und emotionalen Schutz zu bieten.

Zugehorigkeit / Gemeinschaft
Der Wunsch nach sozialer Bindung und Zugehorigkeit zu einer Gruppe, inklusive
enger Beziehungen und emotionalem Austausch.

Autonomie / Selbstbestimmung
Das Bedlrfnis, selbststandig zu handeln und Entscheidungen unabhéangig
zu treffen.

SpaB / Freude / Vergniigen (Hedonismus)
Streben nach Genuss und positiven Erlebnissen & um Unlust zu vermeiden.

Macht / Status
Das Bedurfnis nach Einflussnahme und sozialem Status, um Anerkennung und
Bedeutung zu erlangen.

Anerkennung / Soziale Anerkennung
Der Wunsch, von anderen wertgeschatzt und positiv wahrgenommen zu werden.

Leistung / Erfolg / Kompetenzerleben
Bestreben, Ziele zu erreichen, Herausforderungen zu meistern und sich
weiterzuentwickeln.
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Abwechslung / Veranderung

Das Streben nach neuen Erlebnissen und Veranderungen, um Routine zu
vermeiden und Entdeckung zu fordern.

Sinnhaftigkeit
Beduirfnis nach einem hoheren Sinn oder tieferer Bedeutung in der Arbeit und
im Leben, auch durch spirituelle Praktiken oder existenzielle Reflexion.

Gerechtigkeit /Fairness
Wunsch nach fairer und transparenter Behandlung, Vertrauen und Sicherheit
in sozialen Interaktionen.

Neugier / Wissensdurst
Der Drang, Neues zu lernen und intellektuelle Herausforderungen zu suchen.
Treibende Kraft fir Wachstum und Innovation.

Selbstverwirklichung und Wachstum
Das Streben danach, das eigene Potenzial voll auszuschoépfen und auf
personlicher, beruflicher oder geistiger Ebene zu wachsen.

Gesundheit und Wohlbefinden
Bedurfnis, korperlich und geistig gesund zu bleiben, oft durch einen
bewussten Lebensstil und hilfreiche Stressbewaltigung.

Individualitat und Authentizitat
Der Wunsch, die eigene Identitat authentisch zu leben und im Einklang mit den
eigenen Werten und Uberzeugungen zu stehen.
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